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WAT IS HET?

Het Teamkompas is een strategie- en executiemethodiek die managementteams
helpt strategie te vertalen naar consistente besluitvorming en effectieve
uitvoering.

Dit versterkt en versnelt:

• kwaliteit van oordelen en besluiten
• teamcohesie, focus en executiekracht
• realisatie van strategie en businessdoelen

Kortom: Rust. Richting. Realisatie.



HET ONDERSCHEID

Het Teamkompas onderscheidt zich op drie essentiële punten:

1.Focus op de kwaliteit van oordeelsvorming en besluitvorming
2.Effectieve stoïcijnse principes vertaald naar de managementpraktijk
3.Verbinding tussen strategie, teamdynamiek en uitvoering

GEEN KLASSIEKE MANAGEMENTTRAINING

Het Teamkompas is geen leiderschapstraining, teambuildingsprogramma of
managementtraining.



STOÏCISME IN DE PRAKTIJK

Het stoïcisme is een praktische manier van denken, oordelen en handelen met een
geschiedenis van ruim 2.000 jaar.

Binnen managementteams, waar complexiteit, druk en voortdurende keuzes
centraal staan, blijken stoïcijnse principes opvallend goed toepasbaar.

Herkenbare uitgangspunten zijn:

• onderscheid maken tussen feiten en interpretaties
• focus houden op wat beïnvloedbaar is
• emoties herkennen zonder erdoor geleid te worden



STOÏCISME IN DE PRAKTIJK

De invloed van het stoïcisme is zichtbaar binnen leiderschap, bestuur, defensie,
psychologie en bedrijfsvoering.

De praktische waarde ervan blijkt juist in situaties die vragen om helderheid,
veerkracht en oordeelsvermogen onder druk.

Deze principes zijn zichtbaar in het leiderschap van Marcus Aurelius, Winston
Churchill en Nelson Mandela.



 DE AANPAK IN EEN NOTENDOP

1. Fundament

Als basis nemen we uw:
missie
strategie
kernwaarden 

Deze vormen het vertrekpunt. Waar nodig scherpen we ze aan op duidelijkheid,
samenhang en toepasbaarheid.



 DE AANPAK IN EEN NOTENDOP

 2. Analyse van de huidige praktijk

We brengen in kaart hoe het managementteam nu:
denkt
besluit
uitvoert

Daarbij kijken we naar succesfactoren zoals:
consistentie
discipline
helicopterview

Maar ook naar ruisfactoren zoals:
aannames
emoties
verwachtingen



 DE AANPAK IN EEN NOTENDOP

3. Vertaling naar de praktijk

Op basis van het fundament en de analyse van de huidige praktijk vertalen we
beproefde stoïcijnse principes naar een gedeeld Teamkompas voor het
managementteam.

EINDPRODUCT:

Het eindproduct is een grafisch vormgegeven Teamkompas: een compacte set
A4's waarin de gezamenlijke manier van kijken, afwegen, besluiten en
samenwerken is vastgelegd.

Het vormt een praktisch houvast dat de doelen, waarden en strategie van de
organisatie vertaalt naar de dagelijkse praktijk van het managementteam.



KENMERKEN VAN DE AANPAK

De aanpak is praktisch en doelgericht:

directe toepassing op actuele vraagstukken binnen de organisatie
voortdurende evaluatie van voortgang en relevantie
maatwerk afgestemd op organisatie, team en context



ALTIJD RELEVANT

Of organisaties nu:

groeien
in transitie zitten
onder druk staan

Strategierealisatie ontstaat niet vanzelf. Dit vraagt om helder denken, zorgvuldige
afwegingen, consistente besluitvorming en discipline in de uitvoering.

Het Teamkompas helpt managementteams daarbij. Altijd. Iedere dag.



ERVARINGEN VANUIT DE PRAKTIJK

“Helpt scherp onderscheid te maken tussen essentie en ruis.”
— Michel van der Bel, voormalig president Microsoft EMEA

“We zijn als team gegroeid en scherper geworden in leiderschap en
samenwerking.”
— Maureen van Doorn, directeur Kinderopvang SKR

“Een gedeelde taal voor samenwerking, besluitvorming en eigenaarschap.”
— Remco Liu-van Dorp, teamcoördinator Gemeente Rotterdam



DE BEGELEIDERS: DENNIS DE GRUIJTER EN ANDRÉ BREEDVELT

“Aanvaard alles en leg je nergens bij neer.”

Filosoof, auteur en autoriteit in de praktische toepassing
van stoïcijnse principes binnen organisaties.

“Consistentie en discipline maken de magie achter elke strategie.”

Strateeg en ondernemer met een sterke focus op executiekracht.
Gespecialiseerd in positionering, organisatie en strategierealisatie.



INVESTERING

Het Teamkompas wordt ontwikkeld in een maatwerktraject van doorgaans:
5 tot 10 dagdelen 

De indicatieve investering ligt tussen:

€ 6.000 en € 12.000 exclusief btw 

Na de intake ontvangt u een gerichte offerte, afgestemd op de
doelstellingen en de specifieke situatie.
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